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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas | Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

nosaukums

programmas Nr. |Licencesanas

adrese uzsakot programmas noslédzot

R i apguvi vai uzsakot | programmas apguvi
a atSkiras no

kods datums 2020./2021.mac.g. vai noslédzot

juridiskas ad
Juridiskas adreses) 2020./2021.mac.g.

Pirmsskolas izglitibas 01011111 Tartu iela 8, V-5680 | 16.10.2012 267 238
programma Daugavpils,
LV-5422

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, Pedagogiskais personals nokomplektéts
noslédzot 2020./2021.mac.g. saskana ar amatu vienibu sarakstu un
(31.08.2021.) tarifikaciju.

28 | Pedagogi tarificéti uz 0,827 likmém.

Katra grupa strada 2 pedagogi.

Divas  pirmsskolas  izglitibas = miuzikas
skolotajas, kuras tarificétas 1,0 un 0,5 likmes

(vairak ka

2020./2021.mac.g.

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade Nav

1 meénesi) -

3.| Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas iestadg, Pirmskolu iestazu un skolu masa.
noslédzot 2020./2021.mac.g.

Logopéds (5-6 gadus veciem b&rniem).

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates
2021./2022.
macibu gadam

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestadé ir
ieviesta jauna
pasvertesanas kartiba

Kvalitativi-

- paSvertesanas procesa piedalas visas mérkgrupas,

- paSvertésana ir izmantotas tris_kvalitates vertéSanas metodes, par kuram
vienojas iesaistitas puses.

Kvantitativi-

- par 80% pieaug visu iesaistito puSu gataviba iesaistities parmainu
1stenoSana iestade,

- ir bijusas 3 darba sanaksmes par paSverteésanu iestade,

- ir bijusas 6 konsultacijas mérkgrupam par pasvertésanu iestade.

Izglitibas iestade
darbojas ka maciSanas

Kyvalitativi-
- maciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakajam attistibas




organizacija pedagogu
limeni

vajadzibam un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu,

- pedagogi jutas macisanas kopienas dalibnieki un izjut lidzatbildibu par
kopgjo organizacijas darbu,

- ir izveidota savstarp&ja maciSanas sistéma.

Kvantitativi-

- 2 reizes gada pedagogiem ir radita iesp&ja kopigi analizét datus par iestades
darbu,

- 80% veroto rotalnodarbibu laika ir giita parlieciba par pedagogu vienotu
pieeju vertésanas procesa,

- 100% pedagogi apmeklgjusi rotalnodarbibas pie kolégiem ar mérki iepazit
kompetencu pieejas TstenoSanu ara vide,

- 75% pedagogu iesaistas savas pedagogiskas pieredzes apmainas pasakuma
pilsétas meroga.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija —

Nodro§inat emocionali labvéligu un attistoSu macibu vidi b&rna patstavibas, sadarbibas un

atbildibas izaugsmes atbalstam.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Mgs ieliekam pirmos solus nakotnes cilvékam, kas sp@s apzinaties savu potencialu, veiksmigi
ieklausies mainigajos apstaklos un izkops motivaciju macities miiza garuma.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
Gimene, ciena, kultiira, darbs un daba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Darba prioritates
2020./2021.
macibu gada

Sasniegtie rezultati

Merktiecigi  iesaistit

digitalos macibu
lidzeklus zinasanu un
caurviju prasmju
apguves procesa
veicinasanai.

Kvalitativi-

- izmantotie digitalie Iidzekli: Padlet-virtualais zinojuma délis, kur bérni
kopdarba ar vecakiem izveidoja stastus par rotallietu; LatvieSu valodas
agentiiras izstradatas interaktivas spéles sniedza b&rniem iesp&ju macities
ieverot digitalo iericu lietoSanas nosacijumus un pilnveidot valodas
prasmes; spélé “Zinzinitis - orkestra skola” bérni apguva prasmi sagaidit
savu kartu un ieklausities citu teiktaja; Liepajas lellu teatra tieSsaistes
izrades laika b&rni apguva prasmi parvaldit savu uzvedibu un izpratni par
darbibu secibu, c€loniem un sekam,

- ieviesa nozimigakas macibu organizacijas formas: maciSanos ar rotalu,
petnieciba iestdades un arpus iestades teritorija, projektu darbs,
problémsituacijas un rotaldarbiba.

Kvantitativi-

- 50% pedagogu, kuri strada ar 5-7 gadus veciem b@rniem, izmantoja
pieejamos digitalos macibu lidzeklus,

- 75% pedagogu, balstoties uz zinasanam par caurviju prasmju apguvi
bérniem, izmantoja piemé&rotakas vecuma posmam macibu organizacijas
formas visu macibu jomu ietvaros.




Izveidot un ieviest | Kvalitativi-
kvalitativu bérnu
vertesanas un

pasvertéSanas procesu.

- bérniem pasveért€§juma
pamatnes,

somas un mapes.

- pedagogi darba ar 1-3 gadus veciem bérniem izmantoja “emociju sejinas”,
mutvardu vert&§jumu un kermena kustibas (plaukstu siSana, deju solus), ta
sniedzot berniem atgriezenisko saiti par vina sniegumu,

- pedagogi darba ar 4-7 gadus veciem bérniem izmantoja individualas un
grupu parrunas, analizi par veikto un paveikto, bérmu darbu kolekciju
apskati un analizi, ta nodroSinot atgriezenisko saiti, kas kalpo ka
informacijas avots bérnu snieguma vertésana un pasvertésana,

- bérnu izaugsmes atbalstam vé&rt€Sanas un paSvertéSanas procesa norisi
nodroSinaja visas dienas garuma,

- iestades un arpus iestades teritorija beérnu pasvert€juma fikséSanai izveidoja

vizualiz€Sanai telpas un nojumés izveidoja

Kvantitativi-

bérna darbibu,

attistibas dinamiku,

- 4 jaunaka vecuma grupas (1-3 gadi) pedagogi vértésanu Tstenoja nosaucot

- 8 vecaka vecuma grupas (4-7 gadi) pedagogi kopa ar bérniem izstradaja
verteSanas kriterijus, kas virziti uz bérna individualo macibu snieguma

- 8 grupas nodrosinati verteésSanas lidzekli ara vide,
- 24 pedagogi iestades méroga piedalijas pedagogiskas pieredzes parneses
istenoSana par teému “VertéSanas un pasvertéSanas metodes pirmsskola”

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai un vadibas komandai ir vienota
izpratne par kvalitativu maciSanos ieklaujosa
vide, par valsts izglitibas attistibas un nozares
politikas merkiem un to sasniegSana.

lestades telpas lietderigi izmantotas papildus
finansu piesaistei - nomas ligumi.

lesaistit vairakas meérkgrupas iestades attistibas
planoSanas un pasvertésanas noris€ un nodroSinat
tas darbibas sistematiskumu, tadejadi veicinot
iestades darbibas kvalitates paaugstinaSanu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nozimigu lémumu pienemsSana iesaistitas daZas
mérkgrupas (vadibas komanda, administracija,
1zglitibas iestades padome).

lesaistit [emumu pienemsana plasaku mérkgrupu
vienibas, ta nodroSinot demokratiskas parvaldibas
principus un komunikacijas kulttras
paaugstinaSanu iestade.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade izveidota metodiska darba sistéma, kas
uzlabo pedagogiska darba kvalitati, sniedz
atbalstu iesaistitajam pusém izglitibas joma un
veicina efektivaku iestades strat€gisko merku

Organizgt sadarbibas aktivitates ar vietgjo kopienu
vai nozari paredzot atbalsta TstenoSanas iesp&jas
attalinata darba rezima, lai nodroSinatu iestades
darbibas nepartrauktibu.




1stenoSanas kvalitati.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradata ‘“Pedagogu profesionalas darbibas | NodroSinat pedagogu iesaisti  profesionalas
kvalitates novertéSanas organizacijas kartiba”, | darbibas pilnveide un kvalitates pakapes iegtiSana.

pedagogu profesionalas darbibas kapacitates
stiprinaSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Daugavpils 7.pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu(latviesu valoda) sadarbiba ar Daugavpils 16.

vidusskolas pedagogiem, kuri strada bilingvala izglitiba, Tstenots Latvijas valodas agentiiras
projekts “Kompetencu pieeja macibu satura. Nr.8.3.1.1/16/1/002 6.9. apaksdarbiba , Atbalsta
pasakumi pedagogiem, istenojot macibu saturu lingvistiski neviendabiga vide”.

Projekta mérkis ir atbalstit izglitibas iestades pakapeniska pareja uz macibam valsts valoda, sekmét
latvieSu valodas apguvi un Latvijas kulturas izzinu pirmsskolas izglitibas iestadeés un skolas,
pilnveidot pedagogu latvieSu valodas prasmes un latvieSu valodas lietojumu ikdiena lingvistiski
neviendabiga vid€, ka ar1 veicinat ilgtspejigu sadarbibu starp izglitibas iestadém.

Projekta laiks: no 2020.gada 25.augusta lidz 2020.gada 24.novembrim

Projekta norise: katra iestade organiz€ja tris aktivitates- 1. aktivitate- Metodiska sagatavoSanas
diena; 2. aktivitate- Radosas darbnicas; 3. aktivitate- Svétku svinésana.

Sasniegtie rezultati:

- Daugavpils 7.pirmsskolas izglitibas pedagogu izstradats metodiskais materials ,,Apgilisim
latvieSu valodu”, kura ir ietilpst 22 spéles latviesu valodas apguvei; izveidots plakats- aicinajums
latvieSu tautasdziesmu skandinaSanai un rotalas apgiiSanai; noorganizets tematiskais pasakums
,»Veidosim piira ladi”, kurs veltits Kri§jana Barona 185 gadadienai, iestudéta un nofilméta rotaldeja
“Beker’ cepti klingerisi”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Latgales centralas bibliotekas filiali Piekrastes biblioteku

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Veicinat atbildibas sajiitu, neatkaribu, iniciativu un patriotisma pamatu veidoSanu.

e Veidot priek$status par Latviju ka savu valsti, iepazit un nosaukt valsts simboliku (karogs,
himna, gerbonis),bagatinat prieksstatus par kultirvides un veértibu daudzveidibu.

e Veidot vertibu sistému, kuras pamata ir patérétaja attieksme pret dabu un izpratne par dabas
patieso vertibu.

e Padzilinat bérnu izpratni par drosas uzvedibas noteikumiem un sp&ju tos ieveérot dazadas
dzives situacijas.

e Paaugstinat veseliga dzivesveida nostiprinasanu.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€Sanas

Ikdiena katra grupa bérniem vértibas tiek veicinatas praktiska darbiba, realas dzives
situacijas un iestades organizetajas aktivitates, kas atspogulo vinu attieksmi pret valsti,
gimeni, apkartgjiem cilvékiem un dabu. Nozimigi iesaistit pirmsskolas iestades kopienu
(pedagogi, bérni, tehniskais personals, administracija un vecaki), vienotu vértibu izkopsana



un iedzivinaSana iestadé, lai veidotu uz attiecibam orient€tu macibu vidi ar cienpilnu
savstarpgjo iztur€Sanos un piederibas izjiitu iestadei.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

- Latgales planoSanas regiona projekta “Es atriezos Latgale” Tsteno$ana piedalfjamies bérnu
radoSo darbu konkursa ““ Esi vesels- ej daba!”, iestade ieguva Diplomu par I vietu, Pateicibas
rakstu un attistoSo konstruktoru “Pilsétina”. Katra grupas ara laukuma pedagogi izveidoja
“Mazas laboratorijas” un atbilsto$i vecuma posmam ieklava sasniedzamos rezultatus. Be&rni
vasaras perioda laboratorijas pilnveidoja prasmes pétit; veikt veérojumus un ierakstus; izstradat
teritorijas karti, kura atzim&ja augu valsts parstavjus; stadit un riipéties par augiem; izmantot
lietderigi dabas materialu un otrreiz&ji izmantojamo materialu; attistija caurviju prasmes.



